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How does it affect my 
international student and scholar 

employees?



E‐VERIFY is an Internet‐based system that 
allows businesses to determine the eligibility 
of their employees to work in the United 
States. E‐Verify is fast, free and easy to use –
and it’s the best way employers can ensure a 
legal workforce.



CONSIDERATIONS
How we do it on our campuses
Centralized process or not
Make copies of documents or not
Must retain copies of U.S. Passport, Passport Card, PR 
Card and Employment Authorization Card

Training for E‐Verify Users
 I‐9 Training
 Initial and ongoing training
H‐1b example from OSU



CONSIDERATIONS (Cont’d)

E‐Verify checks the information collected on Form 
I‐9 with the records at DHS and SSA for work 
eligibility and work authorization in the United 
States.

E‐Verify will look for any mismatch information 
on Form I‐9 with the records at DHS and SSA.

 If a mismatch of information is found, a Tentative 
Non‐conformation may be issued.

 If all the information matches the DHS and SSA 
records, the E‐Verify case can be closed as 
Employment Authorized.



CONSIDERATIONS (Cont’d)

Accuracy problems with any of the databases?
E‐Verify
DHS
SSN

Westat Evaluation E‐Verify  ‐ January 28, 2010
Data from September 2007 to June 2008



WESTAT EVALUATION OF E‐VERIFY
 96 % of all E‐Verify initial responses were consistent 
with the person’s work authorization status

 4.1% inaccuracy rate was primarily due to identity 
fraud

 E‐Verify reduces discrimination against foreign‐born 
workers in the hiring process

 Employers are generally satisfied with the program and 
feel it is non‐burdensome

 The efficiency and timeliness of the system has 
improved

 Protection for workers’ privacy and civil rights have 
been strengthened.



Statistics Fiscal Year 2011



Voluntary service
Employer cannot require it

Allows employees to check for database 
errors and correct them

Available in English and Spanish
Available in all 50 states, Washington, D.C., 
Guam, Puerto Rico, the U.S. Virgin Islands, 

and the Commonwealth of Northern 
Mariana Islands.



STEPS for F‐1 STUDENT  
FROM ARRIVAL TO WORK

1. Student is offered and accepts a job.
2. Student gets letter from employer and DSO to verify job to 

SSA.
3. Student waits 10 days after arrival in the U.S. to apply for 

SSN.
4. Student takes letters, passport, I‐94, and activated I‐20.
5. If the SSA verifies information, the number is usually 

available the next day. Student must go back to SSA in 
person to receive number. The card is mailed within 2 
weeks.

6. I‐9 may be completed without SSN.
7. If using E‐Verify, must wait for SSN to create a case. 

Employee may work as long as I‐9 is complete.



I‐9 TIMING











What Does the E‐Verify website 
look like?















POSSIBLE “OTHER” REASONS:

Employee/Dept failed to complete I‐9 within 
the required 3 business days from date of hire.
Professor did not advise department of hire so 
the employee did not complete the I‐9.
Employee mailed forms from out‐of‐state.
I‐9 was not delivered to E‐Verify administrator 
in a timely manner.
Employee and/or department completed I‐9 
incorrectly.







POSSIBLE TNC REASONS:

DHS TNC
SEVIS record not activated before hire date.
This year, SEVIS record needed to be registered.

Data input error (name, passport #, etc.)
DHS database needs to be updated.

SSA TNC
SSA records are incorrect.
Multiple last names on SS card.



E‐VERIFY AND STEM EXTENTION

• Students with OPT must prove they work for a 
company that uses E‐Verify

• E‐Verify Company Number vs. FEI number
– Some companies reluctant to share
– If using an E‐Verify Vendor, must have both 
employer E‐Verify company number and the 
vendor’s E‐Verify company number



REFERENCE

Free USCIS webinars  on I‐9 and E‐verify at 
www.uscis.gov Type in “Take a free webinar” 
in the search engine.



I‐9 AND E‐VERIFY SOFTWARE



MORE REFERENCE

M‐274 Handbook for Employers
http://www.uscis.gov/files/form/m‐274.pdf

ICE (U.S. Immigrations and Customs 
Enforcement)F‐1 and M‐1 Students: Social 
Security and Tax Issues Q&A
http://www.ice.gov/sevis/faqs/f1_m1_ssa_tax_information.htm

I‐9 and E‐Verify Blog, Newsletters and free webinars 
on I‐9 issues www.lawlogix.com



Additional Information

• Employees may work without a SSN
– http://www.ssa.gov/pubs/10181.html#a0=2
– This information is also on the USCIS website, I‐9 
Section under FAQ’s

• Dahlia confirmed that USCIS changed their 
“three day business day calculation” to agree 
with E‐Verify. A Monday start date will mean a 
Thursday deadline for Section 2 completion. 



QUESTIONS???



Contact Information

• Susan Caldwell – University of Georgia
• 706‐583‐8193 susanc@uga.edu

• Linda Dunbar – Oklahoma State University
• 405‐744‐8117 linda.dunbar@okstate.edu

• Dahlia French – Vanderbilt
• 615‐322‐3656 dahlia.french@vanderbilt.edu

• Doug Podoll – Georgia Institute of Technology
• 404‐894‐2007 dougpodoll@gatech.edu


